
旭タンカー株式会社　ESGデータ

CO2排出量 単位 2021年度 2022年度 2023年度
スコープ１ t 356,426 351,066 326,860
スコープ２ t 51.51 2.19 2.23
スコープ１：自社の事業活動における燃料の使用等、直接的な温室効果ガスの排出量（外航船・内航船の運航に関わる燃料消費含む）

スコープ２：他社から供給された電気等のエネルギー使用に伴う間接的な温室効果ガスの排出量

※2021 年度から 2022 年度にかけてオフィスの電力が CO2 フリー電力に切り替わった為、スコープ２の排出量が大幅に減少しました

人財指標

陸上 海上 陸上 海上 陸上 海上
単体従業員数（人） 全体 130 173 129 167 139 168

女性 36 3 36 3 33 3
男性 94 170 93 164 106 165

平均年齢（歳）※ 全体 38.9 37 40.8 36.35 41.8 35.75
女性 38.4 30 38.3 31 39.4 32
男性 39.1 36.9 41.6 36.45 42.6 36.01

新卒採用者数（人） 全体 4 12 4 10 4 14
女性 2 0 2 1 2 0
男性 2 12 2 9 2 14

新卒入社社員の3年後定着率 100% 83.0% 84.6% 83.8% 75.0% 81.0%
中途採用者数（人） 全体 6 2 10 4 11 4

女性 2 0 2 0 4 0
男性 4 2 8 4 7 4

育児休業制度利用者数（人） 全体 1 0 6 0 6 1
女性 1 0 2 0 4 0
男性 0 0 4 0 2 1

育児休業取得後の復職率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
育児休業取得後の定着率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
育児短時間勤務制度利用者数（人） 0 2 1
子どもの看護休暇取得者数（人） 全体 1 2 5

女性 0 2 4
男性 1 0 1

介護休暇取得者数（人） 全体 2 2 1
女性 1 1 0
男性 1 1 1

外国人従業員数（人） 全体 2 2 1 5 1
女性 0 1 0 2 0
男性 2 1 1 3 1

労働環境指標

陸上 海上 陸上 海上 陸上 海上
93.8% 100.0% 82.9% 100.0% 100.0% 100.0%

9.3 25 10.9 25 10.2 25
0.0% 0.0% 0.0% 0.6% 0.0% 0.0%

0 1 0 0 0 0

ガバナンスデータ
大項目 小項目 2021年度 2022年度 2023年度

取締役数（人） 合計 7 7 7
社内 4 4 4
　うち女性 0 0 0
　うち男性 4 4 4
社外 3 3 3
　うち女性 0 0 0
　うち男性 3 3 3

監査役数（人） 合計 3 3 4
社内 1 1 1
　うち女性 0 0 0
　うち男性 1 1 1
社外 2 2 3
　うち女性 0 0 0
　うち男性 2 2 3

執行役員数（人） 合計 6 6 7
(取締役兼執行役員数を除く） 　うち女性 0 0 0

　うち男性 6 6 7
コンプライアンス研修の実施有無 有 有 有

各データは契約社員・再雇用嘱託社員を含みます

各データは旭タンカー株式会社単体のものです

2021年度 2022年度 2023年度

小項目
2021年度 2022年度 2023年度

大項目

労働災害（死亡災害）件数

健康診断受診比率

大項目

有給休暇平均取得日数
労働災害（休業災害）発生率
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